
 
 
 
 
 
 
 

 

TECHNICIEN(NE) AUX COMPTES À PAYER 
 

Temps partiel – 3 jours semaine 
 

Date de début :  3 mars 2025 
 

Postulez à :  rh@boulangeriestdonat.com 
 
 

• Description de l’entreprise : 
 
Boulangerie St-Donat est une entreprise québécoise et familiale établie dans le pittoresque 
village de St-Donat, une destination touristique prisée de la région de Lanaudière, depuis 
plus de 100 ans.  Dans un esprit d’harmonie au travail, notre mission première est de 
concevoir, fabriquer et commercialiser d’authentiques pâtisseries de tradition familiale pour 
le plus grand plaisir de notre clientèle.  Des ingrédients simples, authentiques et de qualité, 
des relations harmonieuses avec nos employés, nos fournisseurs et nos clients, être à 
l’écoute des besoins de nos consommateurs, tenter de les surprendre et de leur plaire, 
voilà l’ADN de notre entreprise. 
 
Grâce à la qualité de nos produits et à nos employés qui partagent notre passion pour le 
travail bien fait, nous retrouvons aujourd’hui les produits de Boulangerie St-Donat à travers 
le Québec et même plus loin !  L’entreprise est en constante progression et compte 
désormais plus de 75 employés.  L’équipe de Boulangerie St-Donat entend poursuivre sa 
croissance en continuant de miser sur la qualité des produits, la reconnaissance, le 
développement et l’épanouissement de nos employés, et enfin, la mise en marché de 
produits qui allieront Simplicité, Authenticité, Originalité et Plaisir. 
 
 

• Description de poste :  Venez mettre les mains à la pâte !!! 
 
Boulangerie St-Donat est activement à la recherche d'un(e) technicien(ne) d’expérience 
aux comptes à payer à temps partiel (3 jours semaine) pour gérer les factures et les 
paiements de l’entreprise.  Vous serez responsable du traitement des factures 
fournisseurs, de la préparation des paiements et des tâches de fin de mois.  Vous assurerez 
également un soutien à la réception au besoin; 
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Responsabilités principales : 
 

• Gestion des factures : Réception, vérification, codification et saisie des factures dans 
le système comptable (Fidelio). 

• Paiements : Préparation des listes de paiement, gestion des paiements électroniques 
et par chèque, classement des documents. 

• Conciliation : Comparaison des factures avec les bons de commande et de réception. 

• Suivi des fournisseurs : Maintien à jour des informations des fournisseurs. 

• Analyse : Analyse des factures de commissions et rapprochement avec les ventes. 

• Fin de mois et fin d'année : Calcul des frais courus, analyses de dépenses et 
classement de factures. 

• Soutien à la réception : Accueil des visiteurs et gestion des appels les lundis et au 
besoin. 

 
Si vous cherchez à travailler dans un lieu pittoresque tout en bénéficiant de conditions 
d’emploi avantageuses, cette offre est pour vous !  Travailler à la Boulangerie St-Donat, 
c’est faire partie d’une grande famille où le bien-être des employés est au cœur des 
priorités. 
 

• Horaire : 3 jours semaine (Lundi, mercredi et jeudi) de 8h00 à 16h30 

 

• Taux :  24$ à 26$ selon l’expérience 
 

• Exigences : 
 

• Diplôme d’études collégiales en comptabilité. 

• Minimum 10 ans d’expérience dans un poste similaire. 

• Expérience pratique avec des tableurs et des rapports financiers. 

• Maitrise de la Suite Office. 

• Maîtrise du logiciel comptable Fidelio (un atout). 

• Bilinguisme (un atout). 
 

• Aptitudes recherchées : 
 

• Esprit d’équipe et de collaboration. 

• Sens aiguisé du service à la clientèle et diplomatie. 

• Haut sens des responsabilités et proactivité. 

• Capacité à travailler sous pression et à respecter les délais. 

• Sens de l’organisation grandement développé. 

• Pragmatique, qui s’adapte et évolue à toutes situations. 

• Rigueur et souci du détail. 

• Maturité et professionnalisme. 

• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe 
 
 
 



• Nous offrons une vaste gamme d’avantages ! 
 

• Sécurité d'emploi et carrière à long terme 

• Horaire stable – 3 jours semaine (Lundi, mercredi, jeudi) 

• Congés payés 

• 1 jour férié payé de plus que les Normes du travail (26 décembre) 

• Bornes de recharge pour voitures électriques 

• Formation continue, polyvalence-rotation 

• Possibilités d'avancement 

• Activités sociales 

• Généreux programme de reconnaissance 

• Valorisation du travail et des bons coups 

• Rabais employés + 2 tartes gratuites par semaine !!! 

• Café gratuit et accès à volonté au potager de l'entreprise l'été 

• Proximité de la nature à l'année longue 

• En prime : du plaisir à travailler !!! 


